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Formation FIT 3 mai 2018

Modifier au fur et à mesure le radar DD
Penser pour Agence DD : penser à bien préciser la démarche de projet
Objectif formation : mettre l’EDD au service de la motivation des élèves / autour des apprentissages
            Construire cette motivation à l’aide d’outils, construire la gouvernance, le pilotage, démocratie participative/ évaluer pour voir ce qui fonctionne ou pas et valoriser et voir pourquoi ça ne fonctionne pas / besoin de valoriser ses compétences
Activité 1 : 
Tour de table à partir d’un tableau : quelle est ma pratique éducative en EDD ?  
Au début de la formation                                                                                Après la formation
	Ce que je fais déjà en éducation au DD
	Les difficultés que je rencontre dans ma pratique
	Ce que je voudrais faire en matière d’éducation au DD
	Ce que je pense que la formation peut m’apporter
	Ce que la formation m’a effectivement apporté
	Mon objectif concret en rentrant dans mon établissement

	
	
	
	
	
	



Diagnostique : apprentissage /     gouvernance/territoire
Synthèse : en avance sur gestion apprentissage et gouvernance mais besoin de lui donner plus de conviction : beaucoup d’action mais besoin de réfléchir à comment éduquer les élèves au DD et pas que les sensibiliser.
Les propositions viennent des enseignants, voir comment les élèves peuvent être force de proposition
Objectifs de la formation à partir des informations données par le tour de table : 
· Prendre conscience de la motivation des élèves
·          //                //     de la place qu’on donne aux élèves
Besoin de cohérence globale : repartir des instances comme la MDL, comment les instances ont été pensées




Activité 2 : 

1. Quels sont les moteurs de la motivation ? leviers et freins
	Les facteurs
	Du côté des acteurs, de la formation des élèves (chef d’établissmeent, CPE, enseignants … autres)
	Du côté de l’élève

	Freins
	
	

	moteurs
	
	



Eduquer au DD : comprendre les choix à un moment donné/ un des moteurs : comment responsabiliser les élèves, comment trouver sa place ?
Problème de la représentation des rôles des élèves (éco délégués, leur légitimité)
Question des enjeux : faire autrement de ce qui existe/ interroger les contextes, celui de l’école, celui de l’entreprise
Parmi les moteurs : la question de la valorisation
La question de l’engagement est aussi présente en termes de valorisation.

Point sur le fonctionnement de l’Etablissement : 
Décret du 18 février 1991 sur les droits et devoirs des élèves
Création du conseil académique de la vie lycéenne : sous la direction du recteur avec la présence des élèves au niveau académique représentants de tous les lycées et sont force de proposition au niveau du recteur

Années 2000 : création des CVL commission consultative
2013 : état des lieux sur ces CVL , vrai déficit au niveau de la démocratie lycéenne dans les établissements, bilan mitigé : propositions en 2013 dans la loi de refondation de l’école comme la proposition de mettre en place des conseils de vie collégiens. Elèves sensibilisés à la démocratie représentative pour faciliter l’engagement des jeunes dans le lycée.
Rapport instituant un temps : des semaines de l’engagement lycéen (dernières semaines de septembre : faire la promotion de l’engagement) depuis 2013 avant les élections au CVL
Mise en place du parcours citoyen rentrée 2015
Rentrée 2017 , proposition du livret de citoyenneté


Instances lycéennes, droit à la parole au niveau local …:
- le CVL (10 sièges de titulaires et 10 suppléants) : commission consultative (qui est membre adulte au CVL)
- le CAVL conseil académique de vie lycéenne (20 représentants au niveau académique qui représentent les établissements et les territoires)
- CNVL : conseil national de vie lycéenne (33 représentants des académies) commission consultative réunion par le Ministre
- conseil supérieur de l’éducation
Elèves organisés en associations/syndicats.
Pour faire des propositions jusqu’au CA et ne pas rester seulement force de consultation : assemblée générale des délégués (délégués de classe et délégués CVL) : choix des délégués de classe pour le conseil de discipline et tous les autres doivent depuis deux ans (levier) choisir parmi les élèves du CVL pour siéger au CA. Une voix élève =une voix adulte 
Existence d’une attestation de compétence au niveau académique.
CVL se réunit avec l’assemblée générale des délégués
CVL : instance politique/vie politique de l’établissement
Un autre lieu d’expression : la MDL , engagement associatif, association animée et gérée par les lycéens et pour les lycées, accompagnement des adultes vice trésoriers, vice-président (question de l’autonomie avec un accompagnement bienveillant)  
Fédération des MDL : FMDL au niveau national depuis le dernier ministère
réfléchir aux engagements

Principaux obstacles à surmonter selon le rapport Etat des lieux 2017 : difficultés pour faire vivre ces instances (cas de la boite aux lettres MDL), besoin de réfléchir à la pertinence des achats des élèves.
· Manque de crédibilité accordé à la parole de l’élève
· Champ pédagogique fermé (mettre en avant la démarche éducative et pédagogique et montrer que ce n’est pas du temps perdu)
· Manque d’espace dédiés rendant peu visible l’action
· Temps frein à plus d’un titre
· Contraintes budgétaires de plus en plus fortes
Février : appel à projet Vie lycéenne envoyé aux Chefs d’Etablissement (le DD peut faire partie des axes de financements)


Démarche DD : 
· 17 objectifs du développement durable (site UNESCO) : éducation aux objectifs du développement durable
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Ressource groupe formateurs EDDSI académie de Grenoble



Ex : organisation de débats pour montrer la complexité
Comité de pilotage : BO 2013



Activité 3 : 
Rôle et statut des élèves : en fonction des instances où l’élève peut porter sa voix (CVL, MDL, AG Délégués, CA, comité de pilotage, projet classe, mini entreprises, activités « classe », CESC, Commission CHSCT
	Quel est le statut des élèves dans ce dispositif Elu, expert, citoyen de la « cité » …
	

	Comment et par qui ont été …
	


 
Importance de faire le point sur les compétences développées en fin de mandat pour chaque élève engagé.
MDL indépendante et autonome en tant qu’association mais hébergé donc doit proposer ses projets au chef d’établissement car hébergé.
Besoin d’une démarche globale à l’aide des instances de l’établissement. 
Démocratie participative : MDL
Démocratie représentative : CVL
Au CA, possibilité de poser 8 jours avant un sujet non prévu en « questions diverses »
Le vice-président du CVL doit présenter au CA l’ensemble des projets discutés au CVL.

La gouvernance et le pilotage : identifier qui propose, qui décide, qui pilote et qui gouverne


Activité 4 : 
A partir de cartes nominatives et d’un mot. : pilotage et gouvernance
Pilotage : chef d’établissement, Référent DD, enseignants, CPE, élèves, infirmière, ATOS, vice-président CVL, organe consultatif, recueil les résultats, interroge la gestion, conserve la mémoire et permet de donner la parole aux élèves.et identifier les propositions pour ne pas se trouver sans argumentation
 Gouvernance : chef d’établissement, comité de pilotage, représentants régions + du réajustement, moments clés du pilotage, besoin d’approfondir l’expertise, pour vérifier l’efficacité des mesures prises, permet la prise de recul., rôle des partenaires, des parents d’élèves…, mise en commun des compétences des différents acteurs, dispositif d’alerte sur les dysfonctionnements, permet aussi d’avoir de la vigilance et de maintenir de la dynamique. Tous les élèves doivent se sentir impliquer dans la gouvernance. Besoin de comprendre les actions qui sont mises en place. (mise en place de gouvernements scolaires par les élèves avec responsabilisation) 


Propositions : 
· Agrandir le cercle du comité de pilotage aux représentants des instances du lycée (CVL)
· réfléchir à une démarche globale

Prochain stage : quelles compétences cela demande à un enseignant/ PPCR
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espaces de débat


échelles approches multi scalaires


champs scientifiques approche inter disciplinaire


choix appproche décisionnelle


sens, appproche problématique


partenariats 
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Elève  conscient  


